
Внутрифирменная система личностно-

профессионального самоизменения 

педагога

«УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО» «АРОМАТ УСПЕХА»
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Предпосылки

Единое образовательное пространство 
(обучение и воспитание)

Школа Минпросвещения России

Учитель будущего

Аромат успеха (Программа развития 
Лицея)



Вопросы для обсуждения

№ 1
Оцените научно-
методическое сопровождение 
в 2021/22 учебном году

№ 2
На каком уровне вы желаете 
видеть организацию научно-
методической работы в 
2022/23 учебном году

№ 3 Напишите свои предложения

2 0 Х Х П Р Е З Е Н Т А Ц И Я  Д Л Я  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 3



"успешные люди находят время, чтобы подумать о 
будущем – о том, что случится через десять, а то и 

двадцать лет, – и абсолютно точно решить, чего 
они хотят добиться в жизни и профессии к тому 

времени. Затем они возвращаются в настоящее и 
перестраивают свою работу и жизнь таким 
образом, чтобы все, чем они занимаются, 

подводило их к той точке в будущем, в которой они 
хотят оказаться в конце концов". 

БРАЙН ТРЕЙСИ
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Гипотеза

Качество 
образования = 

качество 
педагогического 

корпуса
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2 0 Г Г П р е з е н т а ц и я  к о н ф е р е н ц и и 7



2 0 X X П р е з е н т а ц и я  д л я  к о н ф е р е н ц и и 8



2 0 X X П р е з е н т а ц и я  д л я  к о н ф е р е н ц и и 9



2 0 X X П р е з е н т а ц и я  д л я  к о н ф е р е н ц и и 10



2 0 X X П р е з е н т а ц и я  д л я  к о н ф е р е н ц и и 11



2 0 X X П р е з е н т а ц и я  д л я  к о н ф е р е н ц и и 12



2 0 X X П р е з е н т а ц и я  д л я  к о н ф е р е н ц и и 13



2 0 X X П р е з е н т а ц и я  д л я  к о н ф е р е н ц и и 14

1. Утвердить
ООП и учебные планы с акцентом на тех предметах, 
которые выбирают родители

2. Подготовить
рабочие программы учебных предметов, курсов и модулей 
по требованиям ФГОС-2021

3. Скорректировать
локальные акты в соответствии с новыми ФГОС

Работа по ФГОС-2021


